
コンプライアンスセミナーを開催しました 

 

 法人では、全職員（取引業者の社員を含む）のコンプライアンス意識向上を目的とし、   

毎年、コンプライアンスに関する研修を行っています。 

8 月 8 日（木）当院ホールにて、榎本 成一リスクアドバイザー・公認会計士を迎え、危機

対応の実例からリスクマネジメント強化に関する講演を開催しました。当日は、医師・看護師

などを中心に約 400 名が参加しました。後日、動画配信等により全職員が受講します。 

これからも、地域の皆様に信頼される病院であるために、法人・病院全体でコンプライアン

スを重視してまいります。 

 

榎本 成一 リスクアドバイザー・公認会計士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地方独立行政法人堺市立病院機構 コンプライアンス委員会 委員長 大里 浩樹 

ハラスメント防止委員会 委員長 中田 康城 

 

  

セミナーの様子 



コンプライアンス強化月間
連続セミナー

講師 リスクアドバイザー 榎本 成一（当法人顧問）

公認内部監査人・公認不正検査士

日時 ８月８日（木）

約30分／回
場所 1階 ホール

～自分と組織を守るために最初にすべきこと～

実例から考える！
失敗発生時対応のポイント

情報共有ツールとしての診療録、カルテ開示に耐えられる診療録の作成を目標に、全スタッフが一丸となって

主催： コンプライアンス委員会

※非勤務日等により参加できない場合はeラーニングとなります（後日案内）

午前 11時
  午後  4時

午後 1時 30分
午後   2時 15分
午後   3時

水曜会メンバー

水曜会メンバー以外

いずれかに参加ください（開始時間）

Vol.30

令和6.7.19



診療記録にかかる
リスクと対策セミナー

法的リスクを未然に防ぐ適切なカルテの記述と取扱いをテーマに、
法律と医療の専門家によるセミナーを開催します。ぜひご参加ください。

講師 御堂筋法律事務所山崎祥光氏（弁護士兼医師、当法人顧問弁護士）

対象 全職員

日時

参加方法 １階ホールＡ・Ｂ 又は

Ｚｏｏｍウェビナー （ID： 860 4971 2884、 パスコード： 044664）

主催： コンプライアンス委員会
共催：医療安全管理委員会、診療録管理委員会、個人情報管理委員会、共育・育成サポートセンター

▼ コンプライアンス委員会は、
法人の理念と使命に則り、誠意と誇りをもって職務に専念し、コンプライアンスの正しい理解と遵守を推進します。

▼医療安全管理委員会は、
事実に基づいた正確な記録と誤解を生じさせない記録の啓発活動に取り組みます。

▼診療録管理委員会は、
情報共有ツールとしての診療録、カルテ開示に耐えられる診療録の作成を目標に、全スタッフが一丸となって

取り組める環境作りを目指します。

▼個人情報管理委員会は、
診療記録を大切な個人情報として認識し、不適切な取扱いがないよう研修や情報発信を行い、職員の意

識を高めていきます。

▼共育・育成サポートセンターは、
診療記録で押さえるポイントについて、初期研修の中で継続して学ぶ機会を提供します。

コンプライアンス推進に関する宣言

診療記録にかかる
リスクと対策セミナー



いのうえ やすよ

講師 井上 泰世 氏
株式会社ナースハート 代表取締役

・（一社）日本アンガーマネジメント協会認定

アンガーマネジメントコンサルタント

・国際コーチング連盟（ICF）

プロフェッショナル認定コーチ ほか多数

2021年度 コンプライアンス推進月間

●日時 ： 12月15日（水）
16:00～17:00

●場所 ： １階 ホール
４階 大会議室（映像配信）

●対象 ： 役員、管理職

アンガーマネジメント
セミナー

主催：コンプライアンス委員会・ハラスメント防止委員会

自分を知ろう！
セミナー前にアンガー診断

あります



コンプライアンス推進月間の取り組み 

 ～アンガーマネジメントセミナーを開催しました～ 

 

 

2021年 12月 15日（水）、コンプライアンス委員会、ハラスメント防止委員会共催による役

員・管理職を対象とした「アンガーマネジメントセミナー」を開催し、医師・看護師などを

中心に約 80名が出席しました。 

 

株式会社ナースハート代表の井上泰世氏を講師に迎え、怒りを抑えるための６秒ルールや、

部下の成長に繋がる上手な叱り方などの講演がありました。 

 

このセミナーは、職員がコンプライアンスとハラスメント防止についての正しい理解を持ち、

良好な職場の構築をめざすことにあり、セミナーに出席した職員からは、 

・自分自身の怒りを知ることができた 

・部下との信頼関係が大切であることを改めて認識した 

・管理職だけでなく全職員が受講した方がいい 

・これからは少し行動を変えてみたいと思う 

などの感想がありました。 

 

 

 

井上 泰世 氏（アンガーマネジメントコンサルタント） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 コンプライアンス委員会 ハラスメント防止委員会 
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