
地方独立行政法人堺市立病院機構コンプライアンス・コード 

 

私たちは、「理念」を実現するため、法人（病院）職員・みなし公務員として相応しい

行動をとります。 

 

１．人権と多様性の尊重 

私たちは、差別やハラスメントのない職場環境を築きます。 

 

２．法令等の遵守 

私たちは、法令及び法人（病院）のルールに沿って誠実に行動します。 

 

３．安全の推進 

私たちは、安全で働きやすい職場環境の維持・向上に努めます。 

 

４．適切な情報管理 

私たちは、職務上知り得た個人情報及び機密情報を、業務上必要な範囲を超えて外部

に持ち出すことなく適切に管理します。 

 

５．公平公正な関係 

私たちは、患者や利害関係のある取引先から便宜供与を受けません。 

 

６．透明性の確保 

私たちは、公的資金により法人（病院）が運営されていることを認識し、取引活動の

透明性に努めます。 

 

７．法人財産の管理 

私たちは、法人（病院）の備品等を大切に取り扱い、財産の保全に努めます。 

 

８．公私の峻別 

私たちは、法人（病院）の備品を業務のみに使用し、責任を持って管理します。 

 

９．反社会的勢力との関係の排除 

私たちは、反社会的勢力とは一切関係を持たず、犯罪行為に関与しません。 

 

１０．コンプライアンス・コード違反の報告 

私たちは、本コードの違反又は違反が疑われる行為に気付いたときは、速やかに所属

長又は通報窓口に報告するように努めます。 
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