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私たちは、直接市民に医療を提供するという職務の特性から、日頃の態度や行動が医療

従事者として、またみなし公務員として相応しいかを意識し、謙虚な心と誠実な対応を心

がけ、地域社会の信頼を得られるように努めます。 

 

１．人権と多様性の尊重 

私たちは、差別やハラスメントにつながる言動を行いません。 

 

２．法令等の遵守 

私たちは、法令や法人の諸規程等を遵守して誠実に行動します。 

 

３．安全の推進 

私たちは、安全で働きやすい職場環境の維持に努めます。 

 

４．個人情報の取扱い 

私たちは、職務上知り得た秘密を外部に持ち出しません。 

 

５．公平公正な関係 

私たちは、患者や利害関係のある取引先から便宜供与等を受けません。 

 

６．透明性の確保 

私たちは、病院の資金の一部が税金等の公的資金であることを認識します。 

 

７．財産の保護 

私たちは、病院の備品等を紛失又は破損したときは、速やかに報告します。 

 

８．公私の峻別 

私たちは、病院の備品を持ち出すなど、私的に利用しません。 

 

９．反社会的勢力との関係の排除 

私たちは、反社会的勢力との関係を持たず、犯罪行為に関与しません。 

 

１０．実践及び報告 

私たちは、不正行為等を発見したときは、速やかに所属長又は内部通報窓口に報告す

るように努めます。 


